ЗВІТ КЕРІВНИКА
закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок)
№35 «Горобинка» Черкаської міської ради
Бараненко Олени Андріївни за  2024/2025 навчальний рік

1. Загальні відомості про ЗДО №35 «Горобинка»:
- тип – ясла-садок,
- форма власності – комунальна,
- адреса – вул. Кобзарська, 97, м.Черкаси, 18006,
- кількість груп – 8, з них: 
· груп загального типу  – 2,
· груп компенсуючого типу для дітей з порушеннями мовлення – 6,
- кількість педагогів - 21 , обслуговуючого персоналу – 22,
- кількість вихованців – 98, з них в групах спеціального типу - 62.
Згідно соціального паспорту маємо наступні категорії дітей:
· кількість дітей із багатодітних сімей  — 5 дітей;
· осіб з інвалідністю – 3 дитини;
· діти, батьки яких є учасниками бойових дій, - 3 дитини; 
· діти, батьки яких є ветеранами війни - учасниками бойових дій, - 7 дітей;
· діти, батьки яких визнані особами з інвалідністю внаслідок війни– 1 дитина;
· напівсироти – 1 дитина;
· внутрішньо переміщені особи  - 13 дітей;
· діти ВПО, які отримали статус постраждалих внаслідок воєнних дій та воєнних конфліктів, – 5 дітей,
· догляд уповноваженої особи за дітьми – 1 дитина;
· діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» – 3 дитини.

2. Освітня діяльність
Заклад дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №35 «Горобинка» Черкаської міської ради упродовж навчального року функціонував у відповідності зі Статутом та здійснював свою діяльність відповідно до плану роботи, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.
Організація освітнього процесу, методичної роботи з кадрами протягом 2024-2025 н.р. здійснювалася відповідно вимог нормативно-правових документів.
З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану, питання щодо створення безпечного, комфортного середовища для всіх учасників освітнього процесу й підвищення якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти  було пріоритетним.
Зміст освітньої діяльності та корекційно-розвиткової роботи в закладі дошкільної освіти №35 «Горобинка» визначається Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні, чинними освітніми програмами (відповідно до рішення педагогічної ради №4 від 29.08.2024):
1. Програмою навчання і виховання дітей від двох до семи років «Дитина»;
1. навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку МОН України.
Програмно-методичний супровід змісту дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами, а саме з порушеннями мовлення, здійснюється за окремими чинними програмами, рекомендованими МОН України:
1. програмно – методичним комплексом «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей молодшого дошкільного віку із ЗНМ» - автор Ю.В.Рібцун;
1. програмно – методичним комплексом « Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей середнього дошкільного віку із ЗНМ» – автор Трофименко Л.І.;
1. програмно – методичним комплексом «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із ЗНМ» – автор Трофименко Л.І.;
1. програмно-методичним комплексом «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей п’ятого року життя із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення» (автор  Рібцун Ю.В.).
Організація освітнього процесу будується  на педагогічно обґрунтованих загальноосвітніх та корекційних  формах і методах навчання та виховання з урахуванням індивідуальних можливостей, здібностей і потреб дітей. 
Календарне планування освітньої роботи з дітьми здійснювалося за освітніми напрямками, режимними моментами, лексичним принципом.
Відповідно до наказу МОНУ №446 від 20.04.2015 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів і форм власності» заняття проводяться згідно розкладу (дитина у природному довкіллі, логіко-математичне, аплікація, малювання, ліплення, фізична культура та ін.).
Форма організації освітнього процесу з дітьми: фронтальна, підгрупова та індивідуальна. Набуття різних видів компетенцій дитиною відбувається в різних видах діяльності (ігровій, природничій, предметній, образотворчій, музичній, театральній, соціокультурній та інших).
Організація життєдіяльності дітей включала в себе організовані форми активності на заняттях, ігрову діяльність,  трудову діяльність, самостійну художню діяльність, роботу з безпеки життєдіяльності та ін. 
Педагогами здійснювалася планомірна та систематична робота по формуванню у дошкільників знань, умінь і навичок відповідно їх вікових можливостей та зони найближчого розвитку, природних здібностей. Педагогічний процес вихователі намагалися організовувати в нетрадиційній формі, використовуючи різні методичні прийоми: сюжетно-ігрова форма проведення заняття, робота в парах, підгрупах, створення «ситуації успіху», використання ігрових і проблемно-навчальних ситуацій, інформаційно-комунікаційних та комунікативних технологій.
Згідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти для проведення цілеспрямованого і повного комплексного оцінювання рівня засвоєння програмового матеріалу дошкільниками педагоги оцінювали досягнення дітей за показниками семи освітніх напрямків: «Гра дитини», «Особистість дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина в природньому довкіллі», «Дитина у світі мистецтва», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Мовлення дитини». Щоквартально проводилися підсумкові зрізи рівня засвоєння дітьми програмових вимог. Під час оцінювання педагоги враховували три основні принципи: створення умов для розкриття певних знань, максимальна реалізація навичок дитини, спрямованість на підвищення результативності освітнього процесу.
Аналізуючи результативність освітньої роботи педагогів з дітьми за освітніми напрямками у всіх вікових групах, маємо такі показники формування компетенцій у здобувачів освіти на кінець третього навчального періоду  2024-2025 н. р. 
Із 98 дітей: високий рівень – 10 дітей (10%), 
достатній рівень – 28 дітей (29%), 
середній рівень -  47 дітей (48%), 
початковий рівень – 13 дітей (13%).
     Корекційно-розвиткову роботу з дітьми  здійснювали 4 вчителі-логопеди: Гук Н.І., Галаєва О.М.,  Хльобас О.О., Лугова Г.Г., які мають вищу фахову освіту зі спеціальності «Дефектологія. Корекційна освіта».
[bookmark: _Hlk172723753]     Враховуючи специфіку закладу дошкільної освіти, зусилля логопедичної служби були направлені на виконання основного завдання - корекцію мовленнєвих порушень та вдосконалення мовленнєвого розвитку здобувачів освіти.
Після своєчасного і правильного діагностування дітей з особливими потребами було забезпечене відвідування і перебування здобувачів освіти в групах компенсуючого типу. 
Всього: 61 дитина. З них :
ЗНМ І р. – 17 осіб, 
ЗНМ І-ІІ р. –11 осіб, 
ЗНМ ІІ р. – 15 осіб,
ЗНМ ІІ-ІІІ р. - 10 осіб,
ЗНМ ІІІ р. - 7 осіб,
ЗМР – 1 особа,
При стертій дизартрії – 7 осіб,
моторній алалії – 3 особи,
афазії – 2 особи,
заїканні – 1 особа.
Логопедична служба працювала над подоланням мовленнєвих порушень, намагалися попередити труднощі, які можуть виникнути в процесі навчання.
За результатами корекційно – розвиткової роботи в компенсуючих групах закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №35 «Горобинка» на кінець третього навчального періоду 2024 – 2025 н.р. маємо такі показники:
· мовлення виправлено повністю – 14 дітей (23%);
· значне поліпшення мовлення – 8 дітей (13%);
· мовлення виправлено частково – 39 дітей (64%).
[bookmark: _Hlk172723840]
На кінець 2024-2025 навчального року в логопедичних групах навчалося    40 дітей старшого дошкільного віку. З них рекомендовано направити: 
· в загальноосвітню школу – 26  дітей, з них під нагляд шкільного логопеда – 12 дітей (з них - в інклюзивний клас- 2 дітей);
· [bookmark: _Hlk106806714]в компенсуючу групу –  14 дітей (з врахуванням стану мовлення).
Результати корекційного впливу на дітей-випускників, які ідуть до школи: мовлення виправлено повністю –  14 дітей (54%); 
· значне поліпшення – 7  дітей (27%);
· частково поліпшено – 5 дітей (19%).
Психодіагностична робота здійснювалась практичним психологом Зінченко А.М. шляхом індивідуального обстеження дітей та групових діагностичних занять (виконання письмових тестових завдань), спостереженням за поведінковими реакціями дітей під час різних режимних моментів.
На основі проведення  діагностики рівня психологічної готовності дітей 6-го року життя до навчання в школі на кінець навчального року результати психодіагностичної роботи  мають такі результати: всього – 53 дитини; з них -  9 вихованців (17%) мають високий рівень підготовки до шкільного навчання, 17 дітей (33%)  -  достатній рівень; 24 дитини (45%) - середній рівень із значним потенціалом для подальшого розвитку та 3 дитини (5%) – початковий рівень, що пояснюється індивідуальними психофізіологічними особливостями дітей та психологічною  неготовністю до шкільного навчання.

Впроваджуючи елементи інноваційних технологій в практику роботи з дітьми, педагоги проводять тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, домінантні, сюжетно-динамічні заняття відповідно до освітніх напрямків Базового компоненту.
Так, відповідно до плану роботи закладу дошкільної освіти на 2024-2025 н.р. на високому рівні було організовано та проведено такі форми роботи: 
- колективний перегляд роботи з дітьми:
1) освітня подорож «Країна здоров’я» (група №8 / вихователь Турчина С.О.) - напрямок: сучасні форми організації освітнього процесу; реалізація мовленнєвих завдань в різних видах діяльності – вихователь Турчина С.О.; 
2) сюжетно-рольова гра «Чим багата українська хата» (група №9 / вихователь Попович В.М.) - напрямок: пізнавально-мовленнєвий розвиток засобами гри; використання етнографічних осередків в ігровій діяльності дошкільників; 
3) інтегроване заняття "Логіко-математичний квест" (група №4 / вихователь Віштал Н.Д.) - напрямок: STREAM-освіта; розвиток інженерного мислення; реалізація мовленнєво-пізнавальних завдань в різних видах діяльності; 
4) зимові свята «Казка двері відчиняє з Новим роком всіх вітає» «Новорічний карнавал» - музичні керівники Єрмілова Т.В., Тищенко О.Ю.
На базі закладу в грудні на належному рівні було проведено захід для спільноти вчителів-логопедів закладів дошкільної освіти м. Черкаси у форматі LOGO CAMP на тему «Формування лексико-граматичних категорій у дітей із ЗНМ».
Організація освітнього та корекційного процесу будується  на педагогічно обґрунтованих освітніх та корекційних  технологіях, формах, методах, прийомах навчання та виховання з урахуванням психофізичних та індивідуальних особливостей дітей.
Гурткова робота в закладі дошкільної освіти є цікавою формою організації дитячої життєдіяльності  і становить невід’ємну частину освітнього процесу. Під керівництвом вихователя Попович В.М. на базі групи №9 «Умійко» організовано діяльність гуртка «Народні умільці», що сприяє не лише морально-духовному розвитку дошкільнят в контексті історико – народознавчих та соціокультурних особливостей сьогодення, а й розвитку здібностей, креативності у дітей. В груповому приміщенні оформлено міні-музей виробів з глини,  солоного тіста тощо.
Реалізуючи завдання щодо впровадження в освітній процес нового змісту освіти для сталого розвитку в рамках навчального курсу «STREM-освіта» вихователем Лежух В.А. організовано гурткову роботу «Юні дослідники». В групі функціонує міні-лабораторія для пошуково-дослідницької та експериментальної діяльності.
Музичне виховання дошкільнят за концепцією К. Орфа здійснюється музичним керівником Єрміловою Т.В. У дітей педагог розвиває навички творчого музикування, вміння проявити індивідуалізм, здатність до самовираження, розвиток уяви, фантазії, формування активної творчої музичної діяльності дітей. 
Використання ейдетичних прийомів (склеювання, трансформації, аналогії, асоціації, нісенітниці, схеми-піктограми) на логопедичних заняттях вчителем-логопедом Галаєвою О.М. сприяють розвитку пам’яті, уяви, уваги, спонукає дітей до активної мовленнєво-пізнавальної діяльності, розвитку фонетико-фонематичної, лексико-граматичної сторони мовлення.
Вчитель-логопед Лугова Г.Г. активно застосовує «Су-Джок»- терапію для розвитку дрібної моторики рук, що сприяє розвитку мовлення у дітей.  Також активно використовує нейропсихологічні вправи на розвиток міжпівкульної взаємодії, з розвитку зоропросторового орієнтування, кінезіологічні  та кінестетичні вправи, які сприяють покращенню стану загальної та дрібної моторики, стійкості і нервових процесів, уваги, пам'яті, загальної працездатності, здатності до саморегуляції та самоконтролю. 
Використання штучного інтелекту для генерації навчально-дидактичних розробок для освітнього процесу з дітьми активно впроваджується вихователем Віштал Н.Д.. Створені цифрові ресурси було представлено педагогом на відкритому заході, в ході засідань педрад, на професійних конкурсах. Сучасний формат матеріалів викликає у дітей інтерес до взаємодії та пізнавальної діяльності.
Педагоги постійно прагнуть до удосконалення традиційних і розробки нових, прогресивних форм, методів та прийомів освітньої діяльності. В методичному кабінеті закладу дошкільної освіту створено банк педагогічних технологій, який постійно поповнюються та оновлюється. Також оформлено каталог методичних та практичних матеріалів з досвіду роботи педагогів закладу,  які використовуються в роботі з дітьми та були представлені на професійних конкурсах, фестивалях.

[bookmark: _Hlk137472854]Вирішуючи одне з пріоритетних завдань сьогодення по формуванню  особистості, яка вільно і творчо застосовує засоби  мови в різних ситуаціях буття; створення умов для самовираження дитини через мовлення в  різних видах діяльності, активної комунікації  з дорослими та однолітками; формування відчуття належності до своєї Батьківщини з її історією, мовою, традиціями в контексті  національно-патріотичного виховання, проведено різнопланові заходи з дітьми, педагогами, батьками:
· [bookmark: _Hlk137473142]Тематичні заняття: "Дитячий садок «Горобинка» привітно зустрічає малят!"; «Моя  Батьківщина – квітуча Україна», до Дня українського козацтва «Козацькому роду нема переводу», до Дня української мови і писемності "Солов’їна, калинова: хай усіх єднає українська мова!», до Дня народження В. Симоненка "Можна все на світі вибирати, сину, Вибрати не можна тільки Батьківщину!",
· Виставка творчих робіт: "Великі таланти маленьких українців" (з нагоди всеукраїнського Дня дошкілля);
· Музично-театралізована розвага «Пригоди Котигорошка» - до Дня захисників  і захисниць України»;
· Літературно-музичне свято до Дня української мови і писемності "Барвінкова, веселкова, найдорожча рідна мова!», «Хай звучить рідне слово!»; 
· Благодійна акція «Малюнок для захисників»;
· Тематичні розваги  за народними традиціями: «Андріївські вечорниці»;
· Проєкт «Город на підвіконні»;
· Участь у проведенні ІV Міжнародного заняття доброти, який було ініційовано благодійним фондом "Щаслива лапа" (сертифікат);
· Міський національний патріотичний фестиваль «З Україною в серці», присвяченому Дню Героїв України; (учасники музичний керівник Тищенко О.Ю., діти – Мелешко Ярослава, Лавриненко Ліза, Іванова Марія, Рівчак Кароліна, Стецюк Уляна, Садівська Богдана);
· Акція «Великодня писанка»;
· Флешмоб до Дня вишиванки. 

[bookmark: _Hlk172724227]      Відповідно до річного плану роботи ЗДО було організовано і проведено в усіх вікових групах: 
· тематичні тижні -  Тиждень української мови і писемності (листопад), Тиждень безпеки дорожнього руху (листопад/травень); Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності, Тиждень охорони праці;
· тематичні виставки творчих  робіт дітей, батьків, педагогів - презентація творчих робіт «Осінній вернісаж» (за результатами комплексних занять); «Охорона праці очима дітей», «Вогонь наш приятель чи ворог?»;
· тематичні заняття з безпеки життєдіяльності: «Небезпечний відпочинок», «Не все корисне, що красиве», «Ти-пасажир», «Дорожня азбука» «Зимові несподіванки», «Безпека побуту», «Невидимий ворог», «Вогонь - наш приятель чи ворог?»;
· лялькова вистава "Незвичайні зимові пригоди Сніговика".  
З метою формування в дітей навичок здорового способу життя інструктором з фізичної культури  та педагогами всіх вікових груп проведені Дні здоров’я, спортивні змагання, спортивні розваги «Козацькі забави», «Веселі зимові старти», «Ми вогню не боїмося, з ним боротися вчимося», «Ми – зразкові пішоходи» та ін. У ході заходів діти брали участь у  різноманітних  естафетах, іграх, вікторинах тощо. 

3. Кадрове забезпечення
Освітній процес у 2024-2025 н.р. здійснювали фахівці, які мають педагогічну освіту: директор, вихователь – методист, вихователі, інструктор з фізкультури, музичні керівники, вчителі – логопеди, практичний психолог.
Всього: 22 педагоги.
[bookmark: _Hlk198817360]Склад кадрів за освітнім рівнем: педагоги з повною вищою педагогічною освітою – 15 осіб (68%), педагоги з базовою вищою педагогічною освітою – 2 особи (9%), педагоги з неповною вищою педагогічною освітою – 4 особи (18%), педагоги з повною вищою економічною освітою – 1 особа (5%),

Склад кадрів за кваліфікаційним рівнем: 16 тарифний розряд  - 1 особа (4%), «вища» категорія - 1 особа  (4%), «вища категорія», звання «старший вихователь» - 1 особа (4%)  «перша» категорія - 7 осіб (33%), «друга» категорія - 2 особи (9%), категорія «спеціаліст» - 2 особи (9%), 11 тарифний розряд – 2 особи (9%), 10 тарифний розряд  - 5 осіб (24%),  9 тарифний розряд – 1 особа (4%).
Протягом 2024–2025 навчального року до педагогічного колективу закладу дошкільної освіти прийшов працювати  молодий спеціаліст вихователь Горецька Д.А.
Основною формою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету є атестація. 
Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є їх професійний розвиток відповідно до державної політики в галузі освіти та забезпечення якості освіти. Щоб забезпечити підвищення кваліфікації, педагогічні працівники виконують такі завдання:
• удосконалення раніше набутих та набутих нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань;
• набуття досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності та професії, або займаної посади;
• формування та розвиток цифрової, управлінської, комунікаційної, медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентності тощо.
Педагогічні працівники з урахуванням професійних потреб самостійно обирають конкретні форми, види та напрями підвищення кваліфікації, а також суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації відповідно до «Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», затвердженого наказом МОН України від 21 серпня 2019 року № 800.
[bookmark: _Hlk106798017][bookmark: _Hlk167173637]На виконання Перспективного плану підвищення кваліфікації та проведення атестації педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації на базі Комунального навчального закладу «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради» працівники: вихователі Турчина С.О., Віштал Н.Д., Пацян Д.С., музичний керівник Єрмілова Т.В..
Відповідно до Плану роботи Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» педагоги закладу систематично беруть участь в  методичних заходах в режимі офлайн та онлайн: методичні об’єднання, навчальні практикуми, майтер-класи, засідання школи професійної майстерності, конкурси  тощо. Вихователь Віштал Н.Д. відвідує  школу кадрового резерву "Освітні Лідери 2.0 – 2025; Єрмілова Т.В., музичний керівник, взяла участь у міському заході ІDEAS FEST для спільноти музичних керівників м. Черкаси та представила матеріали з досвіду роботи на тему «Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами музикування»; вчитель-логопед Галаєва О.М. та вихователь Віштал Н.Д. брали участь у міському етапі обласного конкурсу на кращий електронний освітній ресурс та  посіли ІІІ місце; вихователь-методист Чунарьова В.Г. брала участь  в обласному конкурсі «Медіаосвітні лайфхаки в освітньому просторі»  і посіла  ІІ місце.
     В закладі дошкільної освіти запроваджено використання Єдиної атестаційної системи (ЄАС) - платформи для цифровізації атестаційного процесу.  
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів у 2024 - 2025 н.р. було проведено організаційну роботу з атестації вихователя-методиста Чунарьової В.Г., вихователів Віштал Н.Д., Турчиної С.О. 
Атестація проводилася згідно норм Положення про атестацію педагогічних працівників. Основним показником в оцінці роботи педагогів під час атестації було врахування результатів та висновків за результатами спостережень за освітнім процесом, відкритих заходів, тематичних перевірок, підсумкових зрізів по виконанню вимог освітньої програми, організацію роботи з батьками, участь в методичній роботі та життєдіяльності закладу в міжатестаційний період.
 За результатами атестації педагогічних працівників: 
Чунарьова Валентина Григорівна, вихователь-методист, відповідає займаній посаді, підтвердити присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», підтвердити присвоєне педагогічне звання «старший вихователь»;
Турчина Світлана Олександрівна, вихователь, відповідає займаній посаді, підтвердити присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 
Віштал Наталія Дмитрівна, вихователь, відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».

4. Матеріально-технічне забезпечення
Найбільш складним та відповідальним напрямком у роботі директора є збереження, зміцнення та розвиток матеріальної бази закладу. У закладі ведеться постійна та планомірна робота щодо вдосконалення матеріально-технічного забезпечення. 
  У закладі дошкільної освіти постійно діючою технічною комісією здійснюється загальний технічний огляд будівель і споруд, адміністративний нагляд за станом території та приміщень. При облаштуванні приміщень закладу особлива увага приділяється якості матеріалів, з яких виготовлене обладнання, та правилам добору іграшок, їх відповідності технічним стандартам та санітарно-гігієнічним нормам. 
 Забезпечується  безпечне середовище для перебування у закладі усіх учасників освітнього процесу, підтримується в справному стані все обладнання та постійно експлуатується найпростіше укриття.
Педагогічний колектив працював над створенням освітнього середовища, в якому перебувають дошкільники в нових соціальних умовах воєнного стану, облаштуванням внутрішнього простору приміщення укриття.
       Протягом 2024-2025 н. р. батьками здобувачів освіти та педагогами для покращення предметно-розвивального середовища закладу дошкільної освіти було надано у вигляді благодійної допомоги товарно-матеріальні цінності (іграшки, книги, ігри, посібники) на суму 23 183 грн.  Всі матеріальні цінності передано у відмінному стані, придатні до використання та поставлені на облік в централізованій бухгалтерії №1 департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради.

5. Фінансова діяльність
Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти здійснюється згідно кошторису. Щороку подаються розрахунки до бюджетного запиту загального  та спеціального фондів. Формується  кошторис із фінансових асигнувань, що надходять із:
- місцевого бюджету;
- благодійних та спонсорських надходжень.
Фінансові асигнування із місцевого бюджету заплановано на захищені статті: заробітна плата та нарахування на оплату праці, оплата комунальних послуг та енергоносіїв, продукти харчування, вивіз побутових відходів та частково на утримання  закладу дошкільної освіти. 
У 2024 році згідно плану асигнувань фінансування по загальному фонду із міського бюджету використано:
КЕКВ 2111     Заробітна плата – 8435101,00 грн.
[bookmark: _GoBack]КЕКВ 2120     Нарахування на заробітну плату – 1855722,00 грн.
КЕКВ 2210     Предмети, матеріали, обладнання -  47527,00 грн. 
За період з вересня місяця 2024 року по травень 2025 року  включно проплачено:                     
  - папір листовий для офісної техніки – 1184.44 грн.;
  - пакети для сміття – 1566,36 грн.;
  - дизельне паливо – 1060.00 грн.;
  - серветки та туалетний папір – 4048,44 грн.           
КЕКВ 2220  Медикаменти та перев’язувальні матеріали – 4881,00 грн., з них:
             вироби медичного призначення (шини медичні  - 6 шт.) – 1498.00 грн.
             медикаменти невідкладної допомоги – 3383.00 грн 
КЕКВ 2230    Продукти харчування – 1757466,00 грн.,
КЕКВ 2240   Оплата послуг (крім комунальних) – 155100,00 грн.,  а саме:
- дератизація– 2170,00 грн.;
- технічне обслуговування  вогнегасників – 5639,35 грн.;
- аналіз піску та води – 5320,36 грн.;
- вимірювання контуру заземлення - 1319,00 грн.;
- обслуговування тривожної кнопки  – 4800,00 грн.,
- повірка вимірювальної техніки – 1025,70 грн.;
- ремонт електромережі  – 25245,00 грн.,
- аварійний ремонт гарячого та холодного водопостачання –  31419,00 грн.
КЕКВ 2270     Оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 1402560,00грн.
КЕКВ 2271     Оплата теплопостачання – 976854,00  грн.
КЕКВ 2272     Оплата водопостачання та водовідведення – 66339,00  грн.
КЕКВ 2273      Оплата електроенергії – 345531,00  грн.
КЕКВ 2275      Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг –                                13836,00  грн. 
За бюджетні кошти здійснюється капітальний ремонт укриття.          
Проведений косметичний ремонт:
1. виконано косметичний ремонт та постелено лінолеум у мед. кабінеті 
1. постелено лінолеум у коморі,
1. встановлений дашок на вході до харчоблоку,
1. перекладено плитку в туалетному приміщенні групи №9.
Відремонтовано:
- сантехнічне обладнання у групах,
- технологічне  обладнання на харчоблоці, коморі, 
- комп’ютерну техніку,
- меблі в групових приміщеннях,
- проведено чистку каналізаційних труб.
Облаштовано:
1. територію закладу квітковими композиціями,
1. здійснена образка дерев та стрижка кущів,
1. проведено ремонт паркану,
-    здійснено побілку бордюрів,
-    висаджено ялинки на майданчику групи №3,
-    видалено старі аварійні дерева,
-    улаштування клумб, висадка квітів.

Проведено обслуговування:
- перезарядка вогнегасників,
- обслуговування ваг манометрів,
- перекантовка пожежних рукавів,
- заправка та обслуговування принтерів.

Здійснено оплату послуг:
1. періодичної, педагогічної  преси – 10961,00  грн.,
1. обслуговування абонентської скриньки – 432,00 грн.
придбано:
за бюджетні кошти:
- промислову овочерізку – 28500,00 грн.
- гастроємності – 964.00 грн.

благодійна допомога:
  - придбано телевізор в групу №4 - 5890,00 грн.,
  - фарба та будівельні матеріали,
  - шафа для туалетного приміщення групи №1 – 7800.00грн.,
  - посуд група №1 – 1686,54 грн.,
  - шафа для туалетного приміщення групи №8 – 7400.00грн.,
  - світильники для туалетного приміщення групи №8 – 820.00грн.,
  - електролампочки, 
  - килимки резинові – 3100,00 грн.
  - шланг поливний – 1100,00 грн.
- дошки обробні – 1140,00 грн.
  - іграшки та дидактичний матеріал – 23183,00 грн.
Усі товарно-матеріальні цінності перебувають на обліку в централізованій бухгалтерії №1 департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради.
На виконання ст.30 Закону України «Про освіту» на сайті закладу викладається фінансовий звіт про використання коштів загального фонду згідно кошторисних призначень на поточний рік, спеціального фонду (бюджету розвитку), фінансовий звіт про надходження благодійної допомоги в натуральній та грошовій формі.

6. Організація харчування дітей

   Організація харчування дітей в закладі здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 року №305  «Про затвердження норм та  Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», та  Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227 (із змінами).
    У закладі організовано триразовий режим харчування і здійснюється відповідно до нового чотиритижневого  меню на осінній, зимовий, весняний, літній періоди, затверженого  начальником управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Головного управління Держпродслужби в Черкаській області Вітою Макогін та директором департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради Богданом Бєловим. Згідно чотиритижневого меню наявні технологічні картки.
  Відповідно до штатного розпису заклад  освіти укомплектований працівниками (за винятком дієтсестри),  які забезпечують  організацію харчування дітей. Всі кухарі харчоблоку мають відповідну освіту, достатній стаж роботи. Працівники, до посадових обов’язків яких належить організація харчування дітей, проходять обов’язкові профілактичні медичні огляди відповідно до законодавства. 
   Стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку, групових приміщень задовільний. Електричне технологічне обладнання, кухонний та столовий посуд у достатній кількості. Електрообладнання та устаткування харчоблоку, посуд, меблі, системи водопостачання та водовідведення, вентиляції  повітря  постійно підтримуються  у належному робочому стані. Забезпечені умови для зберігання харчових продуктів, готових страв. Підтримується температурний режим в морозильних установках.
    На виконання Закону України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)» від 01.10.2012 №590, з метою ефективного функціонування системи безпечності харчових продуктів та контролю за небезпечними факторами продовжила діяльність робоча група щодо впровадження системи НАССР в закладі дошкільної освіти №35 (затверджена наказом  по ЗДО від 01.09.2021  №114/5-о/д). За звітний період значно поліпшилась матеріально-технічна база організації харчування дітей із врахуванням вимог НАССР (придбані: нові обробні дошки, відра для сирих овочів та відходів; замінюються: контейнери для зберігання круп, кухонний посуд, непридатний для використання). За бюджетні кошти придбано гастроємності до пароконвектомата, під’єднаний бойлер для підігріву води,  за рахунок благодійної допомоги придбаний і замінений лінолеум в коморі. Питання застосування системи НАССР на постійному контролі у адміністрації. Вивчаються нормативні документи, постійно опрацьовуються та впроваджуються інструктивно-методичні матеріали.
  Постачання продуктів харчування та продовольчої сировини у заклад дошкільної освіти забезпечували постачальники: ТОВ «Каштан Плюс», ТОВ «Торговий дім «Ходак»,  ТОВ «ЮЕЙТРАНСПОРТ», ТОВ «Смачненько», ПАТ «Юрія». Постачання було регулярним та у повному обсязі, відповідно до заявок на продукти харчування. Випадків завозу продуктів без супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність і якість протягом року не зафіксовано.
   Джерелом фінансування харчування дітей груп спеціального (компенсуючого) типу є грошові надходження бюджету. У групах загального розвитку вноситься батьківська плата за харчування дітей. Розмір батьківської плати становить  60% від фактичної вартості харчування  і 40% - фінансування із місцевого бюджету. Керуючись рішенням виконавчого комітету Черкаської міської ради від 18.12.2024 року №1722 «Про встановлення вартості харчування дітей у закладах дошкільної освіти м.Черкаси комунальної форми власності та  розміру батьківської плати на 2025 рік» вартість харчування у закладі дошкільної освіти  становить для дітей ясельних груп у розмірі 85.57 грн.,  для дітей садових груп - 114,90 грн.  Забезпечується безкоштовне харчування дітей пільгових категорій за наявності підтверджуючих документів. 
  Наказом по закладу від 29.08.2024 №110/од відповідальною за організацію харчування дітей в закладі призначена сестра медична старша  Пшенична Ольга, в обов’язки якої входили: постійний контроль за організацією харчування, у тому числі за умовами і строками зберігання продуктів харчування та їх реалізацією, технологією приготування страв, дотриманням норм харчування тощо. Наказом «Про організацію харчування дітей в закладі дошкільної освіти №35 у 2024/2025 навчальному році»  від 29.08.2024 №109/од створені комісії: з бракеражу продуктів харчування і продовольчої сировини, з перевірки закладання сирої продукції до котла, з бракеражу сирої продукції, по зняттю залишків продуктів харчування та продовольчої сировини у коморі; затверджені графіки закладки продуктів, графіки видачі їжі. Вся облікова документація з організації харчування в наявності, ведеться систематично, згідно з вимогами чинного законодавства.
        У закладі освіти здійснювався контроль за станом та якістю харчування. Аналізу і контролю піддавалися: 
-	виконання натуральних і грошових норм;
-	вихід і якість блюд;
-	кількість харчових відходів;
-	фактична видача страв дітям, відповідність температури поданих страв, культури їди;
-	терміни реалізації продуктів харчування та продовольчої сировини;
-	технологія приготування страв;
-	виконання заявок, терміни завозу продуктів, відповідність їх кількості до відмітки в накладній, якість доставлених продуктів. 
Все це дозволило в динаміці відстежити фактори, що впливають на якість харчування дітей,  вчасно приймати відповідні міри.
Приготування готових страв для їх споживання здійснювалось з дотриманням послідовності та поточності технологічного процесу, рецептури, а також відповідно до вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів та норм харчування. Кухарі забезпечують зберігання та використання денного запасу продуктів, повноту закладки продуктів і вихід страв, якість і своєчасне приготування їжі, дотримання технології виготовлення, відбір та зберігання добової проби страв, додержання правил особистої гігієни, санітарний стан приміщень харчоблоку. Видача готових страв на групи  відповідно до складеного графіка здійснюється лише після зняття проби сестрою медичною старшою.
  Вихователі, помічники вихователів забезпечують харчування здобувачів освіти, ознайомлені з питаннями гігієнічного та естетичного виховання, формування культурно-гігієнічних навичок. Щодня перед кожним прийманням їжі столи для дітей сервіруються відповідно меню. Дітей привчають сідати за стіл охайними, з вимитими чистими руками, сидіти за столом правильно і користуватися столовими приборами. З чотирирічного віку дітей навчають чергувати по столовій. Кількість столового посуду в групах відповідає кількості дітей за списком. Середня тривалість сніданку і вечері  становить  20  хвилин, обіду - 25-30 хвилин. Забезпечено питний режим дітей.
  Аналіз виконання норм харчування за 2024 рік показав, що в цілому харчування вихованців дошкільного навчального закладу здійснювалось наближено до норм (у середньому – 90,41%), було якісним, раціональним, збалансованим, різноманітним.  Показник виконання норм харчування  у 2024 році на 0,41 % вищий за попередній 2023 рік (становив 90%).
  Від  90% до 100% виконано норми таких продуктів: фрукти та ягоди (100%), фрукти та ягоди сушені (100,02%), хліб (99,64%),  риба (99,83%), птиця (95,66%), свинина, телятина, яловичина (98,29%), яйця курячі (99,56%), кефір (96,03%), йогурт (94,71%), сметана (98,94%), сир кисломолочний (94,21%), сир твердий (99,69%), масло вершкове  (99,97%), рослинна олія на обід (99,79%), сіль (91,65%), чай (98,10%).
  Від 80% до 89%  норми виконано з таких продуктів: овочі (89,93%), картопля (87,39%), соки (81,85%), злаки, бобові, зернові (89,35%), молоко на сніданок та вечерю (89,47%), молочні продукти на обід (81,63%), цукор (88,91%).
   Нижче 80% норми виконання з таких продуктів: какао (78,34%), рослинна олія на сніданок та вечерю (75,58%), сир твердий на обід (52,84%), сметана (сніданок-вечеря) (50,94%).
  Перевищення  норм зафіксовано із таких продуктів: фрукти і ягоди сушені  на 0,02% і становить 100,02%. 
Виконання норм з основних продуктів становить: 
-	яйця курячі (99,56%), 
-	риба (99,83%), 
-	птиця (95,66%), 
-	свинина, телятина, яловичина (98,29%),
-	фрукти та ягоди свіжі (100%), 
-	фрукти та ягоди сушені (100,02%), 
-	соки (81,85%),
-	хліб (99,64%),
-     овочі (89,93%), 
-     картопля (87,39%),
-	кефір (96,03%), 
-	йогурт (94,71%), 
-	сметана (98,94%), 
-	сир кисломолочний (94,21%), 
-	сир твердий (99,69%), 
-	масло вершкове  (99,97%), 
-	рослинна олія на обід (99,79%),
Найнижчий відсоток виконання норм харчування з таких продуктів сир твердий на обід (52,84%), сметана (сніданок-вечеря) (50,94%).
Слід зауважити, що у порівнянні  з минулим роком, у 2024 році показники виконання норм змінилися, а саме: збільшилось число продуктів харчування з відсотком від 90 до 100 (овочі та фрукти, птиця, свинина, яловичина, сир кисломолочний, молоко та кисломолочні продукти, картопля, сир твердий, овочі, фрукти та ягоди сушені, яйця курячі, цукор, чай). 

7. Взаємодія з батьками та громадськістю
       На основі довіри, співпраці та взаєморозуміння здійснюється робота з батьками. Батьки є активними учасниками  освітнього процесу, відкритих заходів, тематичних занять, свят, розваг, конкурсів, виставок, батьківських зборів. 
Взаємодія із сім'ями вихованців є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Дошкільний заклад сприяє підвищенню психолого-педагогічної  компетентності батьків щодо виховання та розвитку дітей. Згідно річного плану проведені групові батьківські збори  «Роль сім’ї та ЗДО у формуванні  компетентності дошкільника»; «Соціалізація дітей дошкільного віку в умовах реалізації партнерської взаємодії ЗДО та сім’ї»   з інформаційно-теоретичними виступами фахівців щодо змісту освітньої роботи з дітьми за Освітньою програмою для дітей від двох до семи років «Дитина» та корекційно розвиткових програм з розвитку мовлення дітей; обговорення особистісного розвитку дитини в сім’ї та закладі дошкільної освіти; організації корекційно – розвиткової роботи з дітьми по подоланню мовленнєвих порушень; підготовки дітей до навчання в Новій українській школі; допомоги дітям у стані психологічного напруження.  З метою самопрезентації закладу дошкільної освіти, встановлення партнерської взаємодії, через групові чати, сторінку фейсбук, сайт закладу надавалася інформація (фото, відео) про  різні режимні моменти, що дозволяло батькам  ознайомитися із життям своїх дітей у закладі, оцінити якість освітніх послуг, відчути мікроклімат у групах, у педагогічному колективі, висловити свої побажання щодо організації освітнього процесу, набути нового педагогічного досвіду тощо.
З метою  створення оптимальних умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами та осіб з інвалідністю з урахуванням індивідуальних потреб і можливостей, забезпечення психолого-педагогічного супроводу в спеціальних групах закладу дошкільної освіти №35 «Горобинка»  працювала команда психолого-педагогічного супроводу дитини, яка входить до складу психолого – (медико)-педагогічного консиліуму (далі-консиліуму) ЗДО. Діяльність консиліуму організовувалася відповідно Положення про психолого-(медико)-педагогічний консиліум психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими потребами в закладі дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №35 «Горобинка» Черкаської міської ради. Проведено 5 засідань, на яких обговорюватися питання: результати мовно-діагностичного вивчення дітей дошкільного віку. Мовленнєвий розвиток дошкільників. Результати корекційно-розвиткової та освітньої діяльності з дітьми, які мають мовленнєві порушення, за І, ІІ, ІІІ період навчання. Проведення повторної оцінки розвитку дітей з особливими освітніми потребами.
Особлива увага приділялася таким питанням: повага до індивідуальних особливостей дитини з ООП; дотримання інтересів дитини з OOП, недопущення дискримінації та порушення її прав; забезпечення командного підходу; активна співпраця з батьками дитини з ООП, залучення їх до освітнього процесу; конфіденційність та дотримання етичних принципів; міжвідомча співпраця. Педагоги закладу дошкільної освіти тісно співпрацюють з фахівцями комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Черкаської міської ради щодо супроводу дітей з особливими освітніми потребами, розроблення рекомендацій щодо освітніх програм та надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг.
З метою моніторингу динаміки розвитку дітей з ООП та надання відповідних рекомендацій щодо подальшого розвитку їх індивідуальних особливостей, корекційно-розвиткової роботи та переходу до шкільного навчання 23 березня 2025 року в закладі дошкільної освіти відбулося виїзне засідання за участю фахівців КУ «Інклюзивно-ресурсного центру Черкаської міської ради», педагогів ЗДО, батьків та здобувачів освіти. 
Відповідно до основних ідей концепції Нової української школи та положень Державного стандарту початкової освіти з метою забезпечення наступності змісту в освітніх програмах дошкільної і початкової освіти у жовтні 2024 року в закладі дошкільної освіти №35 "Горобинка" відбулася зустріч із заступником директора з навчально-виховної роботи Ткаченко Л.І. та вчителів початкових класів Черкаської спеціалізованої школи №13, педагогів та батьків старших груп закладу на тему "ЗДО і школа: наступність як ключовий елемент взаємозв'язку".
В ході зустрічі обговорювалися питання особливостей формування ключових компетентностей дитини дошкільного віку та учня початкової школи, інклюзивного навчання майбутніх першокласників, використання педагогічних технологій НУШ, оцінювання досягнень здобувачів освіти, організація дозвілля та безпеки, правил та умов зарахування дітей до 1 класу.
Реалізуючи державну політику щодо захисту прав дітей, адміністрація закладу дошкільної освіти співпрацює зі Службою у справах дітей Черкаської міської ради, Міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Практичний психолог Зінченко А.М.  брала участь у засіданнях служби у справах дітей Черкаської міської ради як учасник  міждисциплінарної команди для захисту прав дитини. За запитом служб та батьків або уповноважених осіб  надавалась інформація, оформлялись  довідки,  характеристики тощо. 
В закладі дошкільної освіти створено Службу порозуміння, метою діяльності якої є: сприяння вирішенню конфліктів мирним шляхом, розбудова миру, протидія насильству та жорстокому поводженню з дітьми, формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, до дискримінації за будь – якими ознаками. Координатором Служби є практичний психолог Зінченко А.А.

8. Проблеми та шляхи їх вирішення
Підсумовуючи досягнуті успіхи в роботі педагогічного колективу закладу, в організації методичного супроводу освітнього процесу, актуальними є питання: 
1. створення безпечного освітнього середовища для усіх учасників освітнього процесу;
1. формування мовленнєво-комунікативної компетенції у дітей з тяжкими порушеннями мовлення; 
1. забезпечення якісного психолого–педагогічного супроводу дітей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах;
1. активне вивчення усіма працівниками закладу дошкільної освіти нових нормативно-законодавчих документів в галузі дошкільної освіти, реалізація законодавчих положень в освітній діяльності;
1. підвищення рівня  володіння та впровадження педагогами освітніх та інноваційних  технологій, методів, прийомів;
1. розбудова системи забезпечення якості дошкільної освіти;
1. пошук і впровадження ефективних форм взаємодії закладу дошкільної освіти із сім’ями здобувачів освіти, батьківською, педагогічною і науковою громадськістю у здійсненні завдань цілісного всебічного розвитку дітей, популяризації роботи закладу дошкільної освіти;
1. презентація власного досвіду.

Окрім того, залишаються  такі  нагальні  господарські потреби:
1. провести  капітальний ремонт  асфальтного покриття території закладу,
1. придбати: обприскувач,  драбину розкладну, дитячі столи та стільці,
1. провести капітальний ремонт ганків,
1. провести вуличне освітлення,
1. здійснити утеплення фасаду будівлі корпусу І,
1. встановити автоматичну пожежну сигналізацію,
1. провести капітальний ремонт  складського приміщення І корпусу, 
1. провести капітальний ремонт даху та стін овочесховища та суміжних складських приміщень, 
1. виконати частковий ремонт  паркану,
1. провести аварійний ремонт каналізаційної мережі,
1. провести аварійний ремонт труб гарячого водопостачання в групі №2.
1. потребує капітального ремонту приміщення харчоблоку,
1.  необхідно встановити нову витяжну систему,
1. потребує часткової заміни електрообладнання: кип’ятильник промисловий,  електрична пательня, холодильна шафа,
та поповнення кухонного інвентарю відповідно до вимог НАССР.

Сьогодення внесло корективи в освітянське життя та незмінним лишилося те, що усі ми маємо працювати заради наших дітей. Робота кожного наразі надзвичайно важлива. Тому нам  і надалі необхідно консолідувати зусилля з метою забезпечення необхідних умов для розвитку, освіти, повноцінної соціалізації дітей і створення безпечного освітнього простору.

